V Discriminacion Titulo IX Politica Sobrey Acoso Del

Academia Preparatoria al Mérito
Merit Preparatory Academy 1440 W Centre St. Springville, UT 84663

EXPLICACION DE LA POLITICA

Es el compromiso de Merit Preparatory Academy para esforzarse por mantener todos
los entornos de aprendizaje y frabajo donde los estudiantes y empleados puedan
estar seguros y tener éxito. Esta politica estd escrita para seguir las leyes federales y
estatales de Utah que exigen y otorgan autoridad a la escuela para prohibir la
discriminacion o el acoso ilegal. Esta politica también proporciona orientacion por
solicitar adaptaciones segun corresponda segun la ley y los procedimientos para
informar una queja de personas que creen que han sido objeto de discriminacion o
acoso. La escuela seguird los procedimientos descritos para investigar y resolver

quejas.

1. AUTORIDAD Y DESIGNACION DE FUNCIONARIOS ESCOLARES

1.1.  Los estatutos federales exigen y otorgan autoridad a la escuela para prohibir la
discriminacion, el acoso vy las represalias en sus programas, actividades o
prdcticas laborales por motivos de raza, color, edad, religion, nacionalidad,
género, orientacion sexual o cualquier ofra clasificacion protegida por la ley.
Todos los asuntos relacionados con los derechos civiles de los estudiantes
pueden dirigirse al subdirector al (801) 491-7600 ext. 102; y los asuntos
relacionados con el personal pueden dirigirse al Director al (801) 4921-7600 ext.
101. Losescolares funcionariosestan designados para administrar, hacer cumplir
o proporcionar informacion y responder preguntas sobre esta politica y las
protecciones legales contra la discriminacion o el acoso. Algunos ejemplos se

identifican a continuacién, pero no se limitan a:

1.1.1. Discriminacién / Acoso por discapacidad:



1.1.1.1.  Seccidén 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (29 USC § 794) y

sus regulaciones de implementacion (34 CFR Parte 104).

1.1.1.2.  Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (42 USC
§§ 12131 - 12134) y sus regulaciones de implementacion (28 CFR
Parte 35).

1.1.2.  Discriminacion / acoso por motivos de género: Titulo IX de las Enmiendas
de Educacion de 1972 (20 USC § 1681) y sus regulaciones de
implementacion (34 CFR Parte 106).

1.1.3.  Discriminacion / Acoso por Raza, Color u Origen Nacional: Titulo VI de la
Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 USC § 2000 (d)) y sus regulaciones de
implementacion (34 CFR Parte 100).

1.1.4. Discriminacion / Acoso por motivos de edad: La Ley de Discriminacion
por Edad de 1975 (29 USC § 631) y sus regulaciones de implementacion
(34 CFR Parte 110).

1.1.5.  Discriminacion / acoso laboral: Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de
1964 (42 USC § 2000 (e)).

DEFINICIONES

1. "Denunciante” se refiere a lapersona(s)(s) que hacen la alegacion.

2. “Oficial Escolar Designado” se refiere a la persona responsable a nivel escolar de resolver las
quejas relacionadas con esta politica y las leyes o reglamentos pertinentes. Este es el
subdirector.

3. "Discriminacion" se refiere a la conducta que afecta negativamente el medio ambiente de
otra persona o da como resultado un trato o impacto diferente, que se basa sustancialmente
en caracteristicas inmutables como sexo, raza, color, origen étnico, origen nacional, religién,
género, credo, edad, ciudadania, o discapacidad.

4. "Acoso" se refiere a una conducta no deseada dirigida a un individuo o grupo de individuos,
qgue es de naturaleza burlona, degradante o despectiva y se basa total o parcialmente en la
edad, raza, color, sexo, embarazo, religion, nacionalidad del individuo. origen, estado civil,
discapacidad, orientacion sexual o identidad de género, o porque una persona se ajusta o

no se ajusta a un estereotipo real o percibido.



5. "Medidas de apoyo provisionales" se refiere a servicios, ajustes u ofra asistencia que se
implementa temporalmente para proteger a cualquier parte durante el proceso de
investigacion, incluidas las apelaciones.

6. "“Equipo de investigacion” se refiere a un equipo que consiste en el Oficial Escolar Designado
y el Administrador apropiado.

7. "Demandado” se refiere ala (s) persona (s) contra quien se hace la acusacion.

8. "Represalias" se refiere a cualquier forma de intimidacioén, represalia o acoso de personas
asociadas, de cualquier manera, con la presentacion de una queja o su investigacion
posterior.

9. "“Testigo” se refiere a lapersona(s)(s) con conocimiento directo o informacién sobre las

acusaciones.

PROCEDIMIENTOS

1. INFORMES EXTERNOS

1.1 Las quejas de los padres, tutores y patrocinadores que crean que han sido objeto
de discriminacion o acoso pueden informar una queja. Los funcionarios de la escuela
trabajardn en colaboracion con el denunciante para comprender lo que ocurrid y

responder de manera apropiada.

1.2 En cualguier momento, se puede presentar una queja mds formal a la

Administracion utilizando este formulario (espanol).

1.3 Nada en esta politica prohibird a una persona presentar un reclamo por
discriminacion o acoso en la educaciéon ante la Oficina de Derechos Civiles, Region
VIIl, Departamento de Educacion de EE. UU., Edificio Federal, Suite 310, 1244 Speer
Boulevard, Denver, CO 80204.

2. INTERNO INFORME PARA ESTUDIANTES O EMPLEADOS

2.1 Denuncia de una queja

2.1.1 Cualquier empleado o estudiante que crea que ha sido discriminado o
acosado puede, personalmente, oa tfravés de un representante, denunciar una

queja. Una queja inicial puede presentarse oralmente o por escrito.


https://docs.google.com/forms/d/1Iqjvc6o4NI6sSuzyY0AVEHcccIbq2xihPGStERQnNTE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1LQdv-CCGYiqS0shb_3MLO-NygVIJ5gUN7AbHUIBZQGg/edit

2.1.2 Las siguientes opciones de informes estan disponibles:

2.1.2.1 El Oficial Escolar Designado (Subdirector) es la persona
responsable de recibir quejas de discriminacion o acoso a nivel escolar. El

funcionario escolar notificard y frabajard con el Director.

2.1.2.2 Sila queja involucra al Funcionario Escolar Designado, o el
denunciante no estd dispuesto a noftificar al Funcionario Escolar

Designado, la queja puede ser reportada directamente a el director.

2.1.2.3 Sila queja involucra al Director, la queja se informard al Presidente

de la Junta.
2.2 Formal Informacidén sobre quejas

2.2.1 Quejas reportadas para un Oficial Escolar Designado deberd estar por
escrito. Un denunciante puede solicitar ayuda en la preparacion o
presentacion de informes de una denuncia proporcionando lo siguiente

informacion:

2.2.1.1 Una descripcion de los eventos en cuestion y las fechas en que

ocurrieron.,

2.2.1.2 El (los) nombre (s) de las personas involucradas, incluidas las

personas responsables y los testigos.
2.2.1.3 Informacién de antecedentes relevante.

2.2.2 La queja también puede incluir una declaracién de reparacion solicitada

o accidén correctiva. El formulario (espanol) adjunto a esta politica se puede

utilizar para este propdsito.
2.3 Limites de tiempo

2.3.1 Se debe informar una queja dentro de los 90 dias calendario posteriores a
la ocurrencia de la supuesta accion discriminatoria o de acoso. El Funcionario

Escolar Designado, al encontrar que las circunstancias de una queja justifican


https://docs.google.com/forms/d/1Iqjvc6o4NI6sSuzyY0AVEHcccIbq2xihPGStERQnNTE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1LQdv-CCGYiqS0shb_3MLO-NygVIJ5gUN7AbHUIBZQGg/edit

una extension, puede extender este limite de tiempo u ofras limitaciones de

tiempo de esta politica.

3. PROCESO DE INVESTIGACION Y REMEDIACION

3.1 Al recibir una queja formal, un equipo de investigacioén revisard la queja,
implementard las medidas de apoyo provisionales apropiadas (como asesoramiento,
modificaciones de horarios, mayor supervision, etc.), advertird a todas las partes
contra represalias e iniciard una investigacion sobre la presunta violacion de la

politica escolar.

3.1.1 El equipo de investigacion practicard la objetividad y procederd con la
presunciéon de inocencia. Cualquier hallazgo de responsabilidad solo puede

ocurrir al final del proceso de investigacion.
3.2 Notificaciéon al demandado

3.2.1 Un miembro del equipo de investigacion deberd notificar al demandado
por escrito de la denuncia. El aviso incluird una copia de esta politica y
notificard al demandado de la oportunidad de presentar una respuesta a la

queja.

3.3 El demandado puede proporcionar una respuesta por escrito dentro de los diez

(10) dias habiles y puede incluir:
3.3.1 afirmacién o negacion de cada alegacion en la queja
3.3.2 una indicacioén de hasta qué punto la queja tiene mérito

3.3.3 una aceptacién o rechazo de la reparaciéon o accidn solicitada en la

queja, si la hubiera, y

3.3.4 otra informacion relevante



4.0 HALLAZGOS, CONCLUSIONES Y RESPUESTA DE LA
INVESTIGACION

4.1 Una investigacion se completard tan pronto como sea posible, peroposteriores a

dentro de los treinta (30) dias hdbilesrecepcidon de la queja, a menos que
circunstancias atenuantes requieran un periodo mds largo. Setodas las partes

notificard ade la prérroga.

4.2 Después de recopilar la informacion relevante, el equipo de investigacion deberd
sopesar y analizar la informacion utilizando el estGndar de “preponderancia de
evidencia” para sacar conclusiones sobre si ocurrid la presunta conducta y en qué

medida.

4.3 Dentro de los diez (10) dias hdbiles posteriores a la conclusion de la investigacion,
el Equipo de Investigacion proporcionard a todas las partes una disposicion por

escrito de la queja.

4.3.1 La disposicion explicard la posicion de la Escuela y ofrecerd

opciones para resoluciones sustantivas de la queja.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Queja y derecho del demandado a los registros

5.1.1 Un demandante o demandado puede solicitar acceso a la informacion y
los registros en posesion de la escuela que se relacionan con la validez de la

queja. Los registros deben solicitarse con una especificidad razonable.

5.1.2 Si obtener la informacién requiere una interferencia irrazonable con otros
deberes y responsabilidades escolares o gastos escolares irrazonables, la
Escuela puede requerir que la parte solicitante pague a la escuela tarifas
razonables por los costos reales incurridos en la obtencion y duplicacion de los

registros.

5.1.3 La escuela no estd obligada a crear un registro en respuesta a la solicitud.



5.1.4 La informacion en los registros solicitados sobre sujetos o personas que no
sean relevantes para la queja o que sea privada, controlada o protegida de

otro modo se eliminard del registro.

5.2 Derecho a asistencia

5.2.1 Tanto el denunciante como el demandado tienen derecho a ser asistidos
por personas, organizaciones o grupos informados de su seleccidon a su cargo,
en cualquier momento durante el inicio, la denuncia o la investigacién. de la

denuncia.
5.3 Confidencialidad

5.3.1 La escuela se esforzard por respetar la confidencialidad del denunciante y
el demandado, de acuerdo con las obligaciones legales de la escuela y la

necesidad de tomar las medidas adecuadas.
5.4. Prohibicion de represalias

5.4.1 La presentacion de quejas de buena fe no afectard negativamente el
empleo futuro, las calificaciones o las asignaciones laborales del denunciante.
La escuela disciplinard a cualquier individuo que tome represalias contra
cualquier persona que informe una queja o que testifica, asiste o participa en
un procedimiento o audiencia relacionada con una queja. Las represalias

incluyen, entre otras, cualquier forma de infimidacion, represalia o acoso.

5.5 Reclamacion falsa

5.5.1 Las quejas maliciosas o frivolas pueden someter al denunciante a medidas
disciplinarias o legales.

5.6 Registros

5.6.1 El Funcionario Escolar Designado conservard los registros durante un
periodo no inferior a tres anos. Los registros deben incluir los nombres y
posiciones de los demandantes y demandados, fechaes del informe y

resolucion, alegaciones especificas, hallazgos y conclusiones, una declaracion



de la resolucion final y detalles de la accidn correctiva. Dichos registros estardn

protegidos por el Codigo de Utah 63G-2-304. Las grabaciones serdn parte de la

escuela registro.
5.7 Aviso

5.7.1 Unresumen de esta politica y una referencia a la politica completa se
entregard a cada usuario de la escuela anualmente y aparecerd en el sitio

web de |la escuelq, sitios web de la escuela y en otros lugares visibles.

6. PROCESO DE APELACION

6.1 Los reclamantes o los demandados que no estén satisfechos con la determinacion
de los hallazgos de la investigacion, pueden presentar una apelacion por escrito de
la decision al Director dentro de los diez (10) dias habiles de recibir la decision. La

solicitud debe incluir una justificacion para la apelacion.

6.2 Dentro de los diez (10) dias hdbiles de recibir la apelacion, el Director y la persona
designada por el Directorrevisardn el caso y tomardn una decisidon que sirva como la

accion administrativa final.

/7. SOLICITUD DE ALOJAMIENTOS PARA FUNCIONES O EVENTOS
ESCOLARES

7.1 Las solicitudes de personas con una discapacidad u otras personas con derecho a
recibir adaptaciones para el acceso a las instalaciones escolares, la programacion
escolar y las funciones o eventos patrocinados por la escuela se deben hacer por

escrito al Director de la escuela.

7.2 Se pueden ofrecer muchas adaptaciones y ayudas auxiliares sin planificacion
previa cuando se soliciten. El Director de Operaciones hard todo lo posible para
adaptarse a las necesidades a medida que surjan. Sin embargo, debido a que
algunas solicitudes de adaptaciones pueden requerir planificacion adicional (y

pueden incluir necesidades en competencia), se alienta a los estudiantes, padres,


https://le.utah.gov/xcode/Title63G/Chapter2/63G-2-S304.html

tutores y patrocinadores a realizar solicitudes por escrito de adaptaciones, en
particular ayudas auxiliares, antes de la fecha de la funcién programada o evento.

Tales solicitudes deberdn incluir:

7.2.1 El nombre de la persona y una descripcion de la escuela o funciones

laborales para las cuales se solicita la ayuda auxiliar.

7.2.2 Una afirmacién de que la adaptacion es necesaria debido a una

discapacidad; y
7.2.3 Una descripcion detallada del alojamiento solicitado.

7.3 El director de la escuela y los funcionarios administrativos trabajardn en
colaboraciéon con los estudiantes, padres, tutores y patrocinadores para determinar
qué adaptaciones razonables estdn disponibles sin costo para el solicitante para
lograr un acceso equitativo a los eventos y funciones escolares. Se dard
consideracion principal a las opciones de acomodacion de la persona que hace la
solicitud, a menos que otros medios igualmente efectivos para acomodar las
necesidades de un individuo estén disponibles o si las opciones de acomodacion
alterarian fundamentalmente el servicio, programa o actividad de la escuela o

causarian una carga administrativa o financiera indebida. .
7.4 Los ejemplos de solicitudes de adaptaciones incluyen, entre otros:

7.4.1 Ayudas auxiliares para la comunicacion, cuando estén disponibles, tales
como; intérpretes, lectores y tomadores de notas, dispositivos de mejora de
audio, dispositivos de comunicacion asistidos por computadora, subtitulos,
materiales escritos, iluminacion adicional, asientos preferenciales y grabaciones

de audio.

7.4.2 Adaptaciones fisicas tales como asistencia manual del personal, acceso a
ascensores y elevadores, y acceso razonable al estacionamiento, pasillos y

rampas para discapacitados.

7.4.3 Uso de animales de servicio (consulte la Politica de animales de servicio de

la escuelal).



7.4.4 Modificaciones a prdcticas o procedimientos existentes.

8.0 CAPACITACION

8.1 Todos los nuevos empleados recibirdn informacion sobre los procedimientos y la

politica correspondiente al momento de la firma del contrato.

8.2 Los administradores del sitio serdn responsables de poner a disposicion un resumen
de los procedimientos de quejas en sus instalaciones y de capacitar a todo el
personal anualmente sobre esta Politica de no discriminaciéon / acoso.

8.3 Los administradores que tienen responsabilidades especificas para investigar y
resolver quejas de discriminacion y acoso recibirdn capacitacion de manera regular
sobre esta politica.

Revisado: 15/11/20

Aprobado por la Junta: 16/12/20



